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Module Rh-Paie 22

Programme de la formation Continue
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - isabel.david@ctisante.com
e Durée : 7 heures o Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 27/09/2024

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des

données liées aux ressources humaines de I’Etablissement.

— Prérequis
-> Pas de prérequis

— Modalité d’acces

Réserver une formation aupres du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

— Niveau
—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant
Personnes concernées :

 Direction de I'établissement
- + Médecin DIM
e Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap ( nhous contacter en cas de besoin)

— Contenu

Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre |-CTI

Fonctionnement du module Rh-Paie
Connexion et gestion des profils
Ergonomie et navigation
Typologies d’analyses

Criteres de regroupement

Criteres de séléction

Vue «Contrats»

Vue «Historique de paie»

Vues «Arréts de travail»

Vue «Planning» (s'il a été déployé)
Vue «Population»

Gestion des favoris

Essentiels I-CTI
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— Objectifs

N Présenter le fonctionnement général d’'I-CTl et du
module RH-Paie

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
Utiliser les différentes fonctionnalités

Acquérir une méthodologie d’analyse

— Modalité d’évaluation

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

— Lieu et tarif

— Moyen pédagogique
Méthode interactive et participative

Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas
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Mise en situation

-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




