CTIiSante

Catalogue de
formation

2026

447 avenue de Pascouaou

40150 Soorts-Hossegor

Qualiopi »

processus certifié

WWW. Ctlsa ntecom 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

formation@ctisante.com




CT

sante Solution dédiée aux
établissements de santé

I-CTl est un logiciel spécialisé pour les établissements de santé. Nos formations
continves permettent aux utilisateurs de gagner en autonomie dans I'analyse
des données d’un module.

Elles visent & :

« Comprendre le fonctionnement d'I-CTl et du module choisi,

« Prendre en main |'outil de pilotage,

« Utiliser ses fonctionnalités,

« Adopter une méthode d'analyse efficace.
Claires et concrétes, nos sessions allient théorie et pratique pour une montée
en compétences durable.

Depuis novembre 2024, CTl Santé est certifié Qualiopi au titre de ses actions de formation.
Cette certification atteste de la qualité de nos processus pédagogiques, de l'expertise de nos
formateurs et de la rigueur de notre organisation.

Elle vous garantit des formations professionnalisantes, adaptées aux besoins du terrain, et

éligibles a une prise en charge par les OPCO.
Faire appel a nos formations, c’est choisir un accompagnement fiable, structuré et reconnu.

Accés aux personnes en situation de handicap

Notre référent handicap est a disposition

pour adapter '‘accompagnement et faciliter la

participation de chacun. Article L.6321-1 du code du travail
En présentiel, |'accessibilité est organisée

avec nos clients afin de garantir les meilleures

conditions d'accueil.

www.ctisante.com




Formations 1journée

Module PMSI MCO

Module PMSI SMR

Module PMSI HAD

Module PMSI SPY

Module ACTIVITE

Module RH-Paie

Module COMPTABILITE

Module GESTION ECONOMIQUE
Module DPI - Bloc

y
!/‘

Formations 1/2 journée

e Module PMSI SMR
e Module PMSI HAD
« Module PMSI PSY




Module PMSI MCO @

Programme de la formation continue

cTih
sante

447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor

05-59-50-10-45

Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID- i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site/a distance)

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I’analyse des

données liées a I’activité de I’Etablissement dans le champs PMSI MCO.

— Prérequis
-> Pas de prérequis

— Modalité d’acces

Réserver une formation aupres du responsable de
Formation

— Niveau
—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant
Personnes concernées :

¢ Direction de I'établissement
- + Médecin DIM
e Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

& Formation accessible aux personnes en situation
S e handicap ( nous contacter en cas de besoin)

— Contenu

e MAJ :15/01/2026

Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

Fonctionnement du module PMSI-MCO
Connexion et gestion des profils
Ergonomie et navigation
Typologies d’analyses

Criteres de regroupement
Criteres de séléction

Vue «Séjours-RSS»

Vue «CA-RSS»

Vue «Séjours: analyse globale»
Vue «Séjours : analyse détaillée»
Fonctionnement des imports

Fille active

Gestion des favoris

Etudes et enquétes

Essentiels I-CTI

N 2 N TN A N N N 2 2 Z N 2 A A

— Objectifs

> Présenter le fonctionnement général d’I-CTl et du
module PMSI MCO

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
Utiliser les différentes fonctionnalités

Acquérir une méthodologie d’analyse

— Modalité d’évaluation

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

— Lieu et tarif

— Moyen pédagogique

Méthode interactive et participative

Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

N2 N N 2

Mise en situation

-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

- Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




CT
sante

447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
05-59-50-10-45

Module PMSI SMR %

Programme de la formation Continue
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com
e Durée : 7 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site/ a distance) e MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des

données liées a I’activité de I’Etablissement dans le champs PMSI SMR.

— Prérequis
-> Pas de prérequis

— Modalité d’acces

Réserver une formation aupres du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

— Niveau
—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant

Personnes concernées :

 Direction de I'établissement
- + Médecin DIM
« Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap ( nous contacter en cas de besoin)

&

—. Contenu

S Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

Fonctionnement du module PMSI-SMR
Connexion et gestion des profils
Ergonomie et navigation

Typologies d’analyses

Critéres de regroupement

Critéres de séléction

Vue «Séjours : analyse globale»

Vue «séjours : analyse détaillée»
Fonctionnement des imports

Gestion des favoris

Essentiels I-CTI

V2 2 A N A 2 2 2 2 2

Principe et fonctionnement de la DMA

— Objectifs

N Présenter le fonctionnement général d’I-CTl et du
module PMSI MCO

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
Utiliser les différentes fonctionnalités

Acquérir une méthodologie d’analyse

— Modalité d’évaluation

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

— Lieu et tarif

— Moyen pédagogique
Méthode interactive et participative

Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

2R N N 2

Mise en situation

-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module PMSI HAD & g;p(lelln

Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures o Participants : 1 a 6 personnes (sur site / distance) e MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I'activité de I’Etablissement dans le champs PMSI HAD.

— Contenu
Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI
Prereqqls ) - Fonctionnement du module PMSI-HAD
-> Pas de prérequis
-> Connexion et gestion des profils
— Modalité d’acces -> Ergonomie et navigation
Réserver une formation aupres du responsable de - Typologies d’analyses
Formation ou du Responsable de compte
-> Critéres de regroupement
— Niveau - Critéres de séléction
- Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant
—> Vue «Séjours : analyse globale»
Personnes concernées : N o
. Direction de I'établissement -> Vue «séjours : analyse détaillée»
-> + Médecin DIM ; :
. Service PMSI —> Fonctionnement des imports
Modulable selon les besoins des Etablissements -> Gestion des favoris
Formation accessible aux personnes en situation - Essentiels I-CTI
de handicap ( nous contacter en cas de besoin)
— Objectifs — Modalité d’évaluation
N Présenter le fonctionnement général d’I-CTl et du E)\;ﬁql:‘ag?‘n écrite sous forme de Quizz en fin de
module PMSI HAD
Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
— Moyen pédagogique
Utiliser les différentes fonctionnalités ) . . o
Méthode interactive et participative
Acquérir une méthodologie d’analyse Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

2R N N 2

Mise en situation

— Lieu et tarif
= Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

—> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module PMSI PSY C'pllln

sante

Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures o Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I’activité de I’Etablissement dans le champs PMSI PSY.

— Contenu
S Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI
Prereqqls ) - Fonctionnement du module PMSI-PSY
-> Pas de prérequis
—> Connexion et gestion des profils
— Modalité d’acces -> Ergonomie et navigation
Réserver une formation auprés du responsable de - Typologies d’analyses
Formation ou du Responsable de compte
—> Criteres de regroupement
— Niveau - Critéres de séléction
-> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant
- Vue «Séjours : analyse globale»
Personnes concernées : B S
. Direction de I'établissement —> Vue «séjours : analyse détaillée»
-> + Médecin DIM . .
. Service PMSI -> Fonctionnement des imports
Modulable selon les besoins des Etablissements - Gestion des favoris
& Formation accessible aux personnes en situation - Essentiels I-CTI
G de handicap ( nous contacter en cas de besoin)
— Objectifs — Modalité d’évaluation
) ) o , Evaluation écrite sous forme d’un quizz en fin de
- Présenterle fonctionnement général d’I-CTl et du formation
module PMSI PSY
Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
— Moyen pédagogique
Utiliser les différentes fonctionnalités = Méthode interactive et participative
Acquérir une méthodologie d’analyse N Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es
-> Etudes de cas
-> Mise en situation

— Lieu et tarif
-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

—> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module ACTIVITE /- %;p(lelln

Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures o Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I'activité de I’Etablissement : chiffre d’affaires, délais de traitements...

— Contenu

S Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

Fonctionnement du module Activité

— Prérequis

— Pas de prérequis Connexion et gestion des profils

Ergonomie et navigation

— Modalité d’acceés

Réserver une formation auprés du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

Typologies d’analyses

Critéres de regroupement

Critéres de séléction

— Niveau

- Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant Vue «Suivi des délais de traitements»

Personnes concernées : Vue «Occupation»

 Direction de I'établissement
- + Médecin DIM
» Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

Vue «Localisation et présent»
Vue «Activité facturée et valorisée»

Gestion des favoris
. Formation accessible aux personnes en situation

G de handicap ( nous contacter en cas de besoin)

V2 2 R N A T 2 2 2 2

Essentiel I-CTI

— Objectifs — Modalité d’évaluation
- Présenter le fonctionnement général d'l-CTl et du Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
module Activité formation

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant

Utiliser les différentes fonctionnalités — Moyen pédagogique

Méthode interactive et participative

Acquérir une méthodologie d’analyse

Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

2R N N 2

Mise en situation

— Lieu et tarif

-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module Rh-Paie 22

Programme de la formation Continue

c1=|lln

sante

447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor

05-59-50-10-45

Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance)

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir Iautonomie nécessaire a l’analyse des

données liées aux ressources humaines de I’Etablissement.

— Prérequis
-> Pas de prérequis

— Modalité d’acces

Réserver une formation aupres du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

— Niveau
—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant
Personnes concernées :

¢ Direction de I'établissement
- + Médecin DIM
» Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap ( nous contacter en cas de besoin)

— Contenu

e MAJ :15/01/2026

Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

Fonctionnement du module Rh-Paie
Connexion et gestion des profils
Ergonomie et navigation
Typologies d’analyses

Critéres de regroupement

Critéres de séléction

Vue «Contrats»

Vue «Historique de paie»

Vues «Arréts de travail»

Vue «Planning» (s'il a été déployé)
Vue «Population»

Gestion des favoris

Essentiels |-CTI

VR VRN T 2 2 2 2 2 2 2

— Objectifs

N Présenter le fonctionnement général d'I-CTl et du
module RH-Paie

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
Utiliser les différentes fonctionnalités

Acquérir une méthodologie d’analyse

— Modalité d’évaluation

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

— Lieu et tarif

— Moyen pédagogique

Méthode interactive et participative

Echange a partir de 'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

N N N 2

Mise en situation

- Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

- Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module Gestion Economique &> g:\r‘(!""

Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. ) _ _ _ 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) e MAJ : 15/01/2026

~

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a l’analyse des
données liées au suivi et a la gestion des stocks de I’Etablissement.

— Contenu

N Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

— Prérequis

. . Fonctionnement du module Stocks
-> Pas de prérequis

Connexion et gestion des profils

— Modalité d’acces Ergonomie et navigation

Réserver une formation aupres du responsable de

Typologi ‘anal
Formation ou du Responsable de compte ypologies d'analyses

Critéres de regroupement

— Niveau
—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant

Critéres de séléction

Vue «Commandes»
Personnes concernées :

« Direction de I'établissement Vue «Mouvements de stocks»

- « Médecin DIM
* Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

Vue «Etat de stock mensuels»

Gestion des favoris

VT 2 2R 20 2R 2

Formation accessible aux personnes en situation

& Essentiels I-CTI
de handicap ( nous contacter en cas de besoin)

— Modalité d’évaluation

— Objectifs L : .
Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
N Présenter le fonctionnement général d’I-CTl et du formation
module Stocks

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant

— Moyen pédagogique

Utiliser les différentes fonctionnalités Méthode interactive et participative

Echange a partir de I'analyse des pratiques des

Acquérir une méthodologie d’analyse participant.es

Etudes de cas

N2 N N2

Mise en situation

— Lieu et tarif
-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

—> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module Comptabilité %;Fg""

Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 7 heures o Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données de comptabilité.

— Contenu

S Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

— Prérequis
-> Pas de prérequis
Fonctionnement du module Comptabilité

Connexion et gestion des profils

— Modalité d’acceés

Réserver une formation auprés du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

Ergonomie et navigation

Typologies d’analyses

— Niveau Critéres de regroupement

—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant . o
Critéres de séléction

Personnes concernées : L ,
o L Création de classes et de listes
 Direction de I'établissement

- + Médecin DIM
» Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

Gestion des favoris

VN A 2 2 2 2

Essentiels |-CTI

Formation accessible aux personnes en situation

& de handicap ( nous contacter en cas de besoin)
— Modalité d’évaluation
. . Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
- ObjeCtIfS > formation

N Présenter le fonctionnement général d'I-CTl et du
module Comptabilité

— Moyen pédagogique

Méthode interactive et participative

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant

Utiliser les différentes fonctionnalités Echange a partir de 'analyse des pratiques des

participant.es

Acquérir une méthodologie d’analyse Etudes de cas

2R N N 2

Mise en situation

— Lieu et tarif
-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




c1=|lln
sante

447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
05-59-50-10-45

Module DPI - Bloc [}

Programme de la formation Continue
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com
e Durée : 7 heures o Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I’activité de I’Etablissement dans le champs DPI branche fonctionnelle bloc.

— Contenu
N Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI
— Prérequis —-> Fonctionnement du module DPI
— Pas de prérequis - Connexion et gestion des profils
-> Ergonomie et navigation
— Modalité d’acces - Typologies d’analyses
Réserver une formation auprés du responsable de .
Formation ou du Responsable de compte = Criteres de regroupement
- Critéres de séléction
— Niveau - Les contréles experts
—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant
-> Parcours de soins
Personnes concernces : - Les différents contextes (SYN, PRG,...)
* Direction de I'établissement
-> + Médecin DIM —> Les différentes collections
+ Service PMSI S Detail séiour DPI
Modulable selon les besoins des Etablissements el sejodr
. . I -> Gestion des favoris
& Formation accessible aux personnes en situation
G de handicap ( nous contacter en cas de besoin) -> Essentiels I-CTI
— Objectifs Modalité d’évaluation
N Présenter le fonctionnement général d’'I-CTl et du Evalugtion écrite sous forme de Quizz en fin de
module DPI Bloc formation
Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant
— Moyen pédagogique
Utiliser les différentes fonctionnalités y P gogiq
Méthode interactive et participative
Acquerir une méthodologie d’analyse Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

N2 N N 2

Mise en situation

— Lieu et tarif

-> Adistance : 1000€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 1200€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module PMSI SMR %5 g;p(lelln

Programme de la formation Contine 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 3,5 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I’activité de I’Etablissement dans le champs PMSI SMR.

— Prérequis — Contenu

- Pas de prérequis - Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

Fonctionnement du module PMSI-SMR

— Modalité d’acces

Réserver une formation auprées du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

Vue «Séjours : analyse globale»

Vue «séjours : analyse détaillée»

— Niveau Fonctionnement des imports

- Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant ) )
Gestion des favoris

Personnes concernées : ]
o L Essentiels I-CTI
 Direction de I'établissement

- + Médecin DIM
» Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

& Formation accessible aux personnes en situation Modalité d’évaluation
G de handicap ( nous contacter en cas de besoin)

2R 2 2 N ZRN 2 A

Principe et fonctionnement de la DMA

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

— Objectifs

Présenter le fonctionnement général d’I-CTl et du — Moven pédaqgoaiaue
K module PMSI SMR y P gogiq

Méthode interactive et participative

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant Echange a partir de I'analyse des pratiques des

participant.es

Utiliser les différentes fonctionnalités Etudes de cas

2R N N2

Acquérir une méthodologie d’analyse Mise en situation

— Lieu et tarif
-> Adistance : 500€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 600€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module PMSI HAD & CTAIllh

sante

447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
05-59-50-10-45

Programme de la formation Continue

Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com
o Durée: 3,5 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) e MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I'activité de I’Etablissement dans le champs PMSI HAD.

— Prérequis
- Pas de prérequis — Contenu

S Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI

— Modalité d’acces

Réserver une formation auprées du responsable de
Formation ou du Responsable de compte

Fonctionnement du module PMSI-HAD

Vue «Séjours : analyse globale»

Vue «séjours : analyse détaillée»

Niveau

—> Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant Fonctionnement des imports

Personnes concernées : Gestion des favoris

 Direction de I'établissement
- + Médecin DIM
» Service PMSI

Modulable selon les besoins des Etablissements

N2 N 2 A N 2

Essentiels |-CTI

— Modalité d’évaluation

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap ( nous contacter en cas de besoin)

&

— Objectifs

N Présenter le fonctionnement général d'I-CTl et du
module PMSI HAD

— Moyen pédagogique
Méthode interactive et participative

Echange a partir de I'analyse des pratiques des

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant participant.es

Utiliser les différentes fonctionnalités Etudes de cas

N2 2 N 2

Mise en situation

Acquérir une méthodologie d’analyse

— Lieu et tarif

-> Adistance : 500€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

—> Au sein de I'Etablissement : 600€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module PMSI PSY C'pllln

sante
Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 3,5 heures e Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I’activité de I’Etablissement dans le champs PMSI PSY.

— Prérequis
quis — Contenu
- Pas de prérequis
Présentation et organisation fonctionnelle de
l'infocentre I-CTI
_ . .
Modalité d’acces - Fonctionnement du module PMSI-PSY
Réserver une formation auprées du responsable de
Formation ou du Responsable de compte -> Vue «Séjours : analyse globale»
-> Vue «séjours : analyse détaillée»
— Niveau . .
- Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant —> Fonctionnement des imports
Personnes concernées : = Gestion des favoris
+ Direction de I'établissement - Essentiels I-CTI
-> + Médecin DIM
» Service PMSI
Modulable selon les besoins des Etablissements
& Formation accessible aux personnes en situation — Modalité d’évaluation
G de handicap ( nous contacter en cas de besoin) Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation
— Objectifs
N Présenter le fonctionnement général d’'I-CTl et du - Moyen pedagoglque
module PMSI PSY - Méthode interactive et participative
Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant - Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es
Utiliser les différentes fonctionnalités -> Etudes de cas
-> Mise en situation
Acquérir une méthodologie d’analyse

— Lieu et tarif
-> Adistance : 500€ HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

—> Au sein de I'Etablissement : 600€ HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




Module ACTIVITE - Format Personnalisé j\’“ ga;r‘g"h

Programme de la formation Continue 447 avenue de Pascouaou
40150 Soort-Hossegor
. . ) , , 05-59-50-10-45
Responsable / Référent handicap : Isabel DAVID - i.david@ctisante.com

e Durée : 3,5 heures ® Participants : 1 a 6 personnes (sur site / a distance) o MAJ : 15/01/2026

Cette formation permet aux utilisateurs d’acquérir I'autonomie nécessaire a I'analyse des
données liées a I'activité de I’Etablissement : chiffre d’affaires, délais de traitements...

— Contenu
S Présentation et organisation fonctionnelle de
— z . l'infocentre I-CTI
Prérequis
- Pas de prérequis - Fonctionnement du module Activité
-> Connexion et gestion des profils
— 1A A’ >
Modalité d’acces —> [Ergonomie et navigation
Réserver une formation auprés du responsable de
Formation ou du Responsable de compte -> Typologies d’analyses
-> Critéres de regroupement
— Niveau . -
- Nouvel utilisateur / Utilsateur débutant - Critéres de seléction
Personnes concernées -> Vue «Activité facturée et valorisée»
* Direction de I'établissement - Gestion des favoris
-> + Médecin DIM
+ Service PMSI - Essentiel I-CTI
Modulable selon les besoins des Etablissements
& Formation accessible aux personnes en situation
G de handicap ( nous contacter en cas de besoin)
— Objectifs

— Modalité d’évaluation

Evaluation écrite sous forme de Quizz en fin de
formation

N Présenter le fonctionnement général d'I-CTl et du
module Activité

Expérimenter I'outil de pilotage en le manipulant

Utiliser les différentes fonctionnalités — Moyen pédagogique

L. , ) Méthode interactive et participative
Acquérir une méthodologie d’analyse

Echange a partir de I'analyse des pratiques des
participant.es

Etudes de cas

2R N N 2

Mise en situation

— Lieu et tarif

-> Adistance : 500 € HT (sous réserve des moyens techniques nécessaires mis en place par I'établissement)

-> Au sein de I'Etablissement : 600 € HT (hors frais de déplacement refacturés au réel sur justificatifs)




UNE QUESTION ?
CONTACTEZ-NOUS

Par télephone au:
05.59.50.10.45
ou Par mail :

formation@ctisante.com




